Skup&€ina Zdruzenja Sportnih centrov Slovenije je na svoji . seji, dne sprejela
Statut ZdruZenja Sportnih centrov Slovenije v naslednjem besedilu: Na-pediagi-52-in-53-—¢&lenaZakona
odih RS &tev. o - : : odi_in_aa

STATUT
Zdruzenja Sportnih centrov Slovenije

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
ZdruzZenje Sportnih centov Slovenije (v nadaljevanju: zdruzenje) je strokovno — interesno - poslovno
zdruZenje, v katerega se za opravljanje skupnih zadev in uresni¢evanje skupnih interesov, povezujejo
Sportni centri, zavodi—n, agencije_in fizicne osebe, ki upravljajo Sportne objekte in programe ter
delujejo na obmocju Republike Slovenije (v nadaljevanju: ¢lani).

2. ¢len
Ime zdruzenja je: Zdruzenje Sportnih centov Slovenije. Angleski naziv zdruZenja je: Sport Center
Association of Slovenia. Sedez zdruZenja je v

Poslovni naslov dolo¢i upravni odbor zdruZzenja s posebnim sklepom. Ravno tako odlo¢i o spremembi
poslovnega naslova zdruzenja upravni odbor s sklepom, pri éemer sprememba poslovnega naslova
ne pomeni spremembe tega statuta.St A f vhReg v f -sprem attta

3. ¢len
ZdruzZenje je pravna oseba. ZdruZenje ima Stampiljko pravokotne oblike z znakom zdruZenja in
napisom: Zdruzenje Sportnih centov Slovenije. Znak zdruZenja in uporabo Stampiljke podrobneje
dolo¢i upravni odbor zdruZenja.

II. DEJAVNOST

4. ¢len
Dejavnost zdruzenja je:
94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzenj
94.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj
94.990-999 Dejavnost drugje nerazvrscenih ¢lanskih organizacij
70.210 Dejavnost stikov z javrestmijavnostjo
70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje
82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj
63.990 DBruge-dejavnosti-informacijskih-storitevDrugo informiranje
74.900 Drugje nerazvrs€ene strokovne in tehniéne dejavnosti
85.320 SrednjeSolsko; poklicno in strokovno izobrazevanje
85.510 |zobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju Sporta in rekreacije
85.590 Drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

5. ¢len
V okviru dejavnosti iz 4. ¢lena , zdruZenje uresnicuje naslednje naloge:
- usklajevanje in zastopanje skupnih interesov ¢lanov, sodelovanje pri oblikovanju zakonov in
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podzakonskih aktov s podro¢ja upravljanja Sportnih objektov, ter drugih predpisov, ki zadevajo
delovanije ¢lanov,

— dajanje pobud in predlogov za normativno zakonsko urejanje podrocij delovanja ¢lanov,
dajanje pobud in predlogov za dolo¢anje standardov upravljanja, rednega in investicijskega
vzdrzevanja, tehnoloskih in  tehniénih normativov, delovnih normativov  ter

financiranja Sportnih objektov,

- sodelovanje pri programih in storitvah v Sportni objektih ter dolocanju njihovih cen,

—__sodelovanje pri uvajanju sodobnih in u€inkovitejSih sistemov oskrbe z energijo,

—_sodelovanje pri urejanju prostora in varstvu okolja, ki je povezano z obnovo in rekonstrukcijo
obstojecih ter izgradnjo novih Sportnih objektov in povrsin,

— __predstavljanje in promoviranje dela ¢lanov na predstavitvah, sejmih, strokovnih konferencah v
Sloveniji in tujini,

—__spremljanje in analiziranje stanja in razvojnih trendov na podrodjih dejavnosti ¢lanov,

—___razvoj enotnega in celovitega informacijskega sistema in tehnologij,

— izobrazevanje s podrocja upravljanja in vzdrZevanja Sportnih objektov (interdisciplinarni
Studijski programi) ter Studijski obiski Sportnih_centrov v tujini,

- programe funkcionalnega usposabljanja za managerje, vodje Sportnih objektov, vzdrzevalce,
receptorje in druge profile delavcev v $portnih objektih ter strokovne ekskurzije v Sportne
centre v tujini,

— organizacija strokovnih sreanj in mednarodnih kongresov upravljavcev Sportnih centrov,
poslovno svetovanje za upravljavce, obcine in druge subjekte s podro¢ja nacrtovanja,
izgradnje, upravljanja in vzdrZevanja infrastrukture za Sport in prosti Cas,
sodelovanje pri oblikovanju marketinskih programov za trzenje storitev in programov v
Sportnih objektih za ciline skupine uporabnikov: rekreativne Sportnike, Sportnike, Solsko
mladino, turiste in uporabnike iz tujine,

sodelovanje z mednarodnimi zdruZeniji in institucijami,
—__nudenje strokovne pomoci in svetovanje ¢lanom,
druge dogovorjene
aktivnosti

6. Clen
Za izvajanje dejavnosti lahko zdruzenje ustanavlja razlicne oblike sodelovanja in povezovanja z
drugimi fiziénimi in pravnimi osebami v Sloveniji in tujini ter se v¢lanjuje v mednarodne organizacije.

lll. PRAVICE IN OBVEZNOSTI CLANOV

7. clen
Clani zdruZenja so lahko javni zavodi in drugi-druge pravne osebeupravljavei-infrastrukture-za-Sport-in
prosti-Cas—ki-so-pravae-esebe-in, ki upravljajo z infrastrukturo za Sport in prosti ¢as in/ali izvajajo
$portne in druge programe v Sloveniji ter opravljajo dejavnosti, ki so po Uredbi e-uvedbi-in-uperabio
standardne—standardni_klasifikaeije—klasifikaciji dejavnosti (Ur._|. RS, §t. 2-38/200269/07 in 17/08)
razvréCene v:
63.991-990 Bruge-dejavnosti-informacijiskih-storitevDrugo informiranje
68.200 Oddajanje _in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
68.310 PosredniStvo v prometu z nepremi¢ninami
70.210 Dejavnost stikov z javnostjomi
70.22%-220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje
7074.222-900 Bruge-Drugje nerazvrs¢ene strokovne in tehni¢ne dejavnosti
79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti



82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srec¢anj

85.321-320 Srednjesolsko; poklicno in strokovno izobrazevanje

85.511-510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije
85.594-590 Drugje nerazvr§¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

93.110 Obratovanje Sportnih objektov

93.130 Obratovanje fitnes objektov

93.190 Druge Sportne dejavnosti

93.290-299 Drugje nerazvrscene dejavnosti za prosti ¢as

94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzenj

94.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj

94.990-999 Dejavnost drugje nerazvrscenih ¢lanskih organizacij

96.040 Dejavnosti za nego telesa.

Clani zdruZenja so lahko tudi fiziéne osebe, ki imajo strokovne reference pri upravljanju infrastrukture
za Sport in prosti ¢as.

Clanstvo v zdruZenju je prostovolino na podlagi izkazanega interesa za sodelovanje. ZdruZenje lahko
k sodelovanju povabi tudi druge pravne osebe, v skladu z interesi €lanov in podrogji delovanja

zdruZenja.

ZdruzZenje ima razli¢ne vrste ¢lanov.

Redni Clan-glan zdruZenja je upravljavec infrastrukture za $port in prosti ¢as ali izvajalec programov s

podroqa Sporta in prostega Cas. Redni-&lan-zdruzenja-ima-en-glas-vskupséinizdruzenja-

Kolektivni ¢lan zdruZenja je drugo zdruzenje upravljavcev in vzdrzevalcev |nfrastrukture za Sport in
prosti ¢as ter njegovi ¢lani.
Individualni ¢lan zdruZenja je manager fizicna oseba, ki ima | mvedstvene%strokovne reference pri
upravljanju infrastrukture za $port in prostl cas. InlelduaInl clan sodeluje v delu zdruzenJa pod pogoiji,
ki jih imajo drugi ¢lani zdruzenja. i

Pridruzeni ¢lan zdruZenja je gospodarska druzba, ki deluje na podrocju nacrtovanja, izgradnje,
upravljanja in/ali vzdrzevanja infrastrukture za $port in prosti ¢as in/ali proizvodnje in trgovine blaga in
storitev s tega podroqa Prldruzenl clan sodeluje v delu zdruzenja pod pogoji, ki jih imajo drugi ¢lani
zdruzenja. i

10. ¢len
Pristop novih ¢lanov v zdruZenje je moZena na osnovi pristopne izjave. O sprejemu novih ¢lanov
odlo¢a upravni odbor s sklepom, katerega mora potrditi nato tudi $e skup$¢ina zdruZzenja.Javhi-zaveodi

11. ¢len
Clani lahko izstopijo iz zdruZenja tako, da podajo pismeno izstopno izjavo. Skupgina zdruZenja

sprejme ugotowtvenl sklep o |zstopu ¢lana iz zdruzenja G#an—ksttepa—lz—zdmzeﬂ}a—meFa—pred

Skupscina lahko ¢lana zdruZenja izklju¢i na predlog upravnega odbora, zaradi kr§enja dolocil tega



statuta ali spremembe njegovega statusa pri upravljanju z infrastrukturo za $port in prosti ¢as.

Clan, ki izstopa iz zdruzenja ali ki je izkljuden mora pred izstopom oz. izkljuitvijo poravnati vse svoje
finanéne obveznosti do zdruZenja.

12. ¢len
Pravice ¢lanov zdruzenja so:
- enakepravne-odloCanje v-na skupscini in v drugih organih zdruzenja, v skladu z dolocbami
tega statuta
—__dajanje pobud in predlogov za delo zdruzenja,

- uporaba storitev in programov ter sodelovanje v aktivnostih zdruzenja,

- informiranost o delu organov zdruzenja.

13. ¢len
Obveznosti €lanov zdruzenja so:
— delovanje v zdruzenju v skladu s statutom,

—__izvajanje nalog v skladu s sprejetim programom in finanénim naértom zdruzenja,

—__zagotavljaje pogojev za sodelovanje svojih delavcev v delu organov zdruZenja,

- placevanje ¢lanarine in dogovorjenih sredstev za financiranje letnega programa zdruzenja.

Ill. ORGANIZACIJA

14. ¢len
Organi zdruzenja so: skup$cina, upravni odbor, nadzorni odbor—predsednik, direkior—generalni
sekretar in strokovni organi. Mandat organov zdruzenja trajaje $tiri (4) leta.

SKUPSCINA

15. ¢len
Skupsc¢ina je najvisji organ zdruzenja.

Skupscino sestavljajo delegati, ki jih ¢lani zdruZzenja delegirajo na podlagi svojih splosnih aktov. Vsak
¢lan zdruZenja ima v skup$¢ini enega delegata.

Delegat rednega ¢lana zdruzenja ima praviloma en glas na skups$cini. Delegat rednega ¢lana, ki
upravlja z vedjim Stevilom Sportnih objektov, ima vecje Stevilo zaposlenih delavcev in ima visje
prihodke od povprecja rednih ¢lanov, ima lahko vecje $tevilo glasov, in sicer od 2 do 3 glasove, ki jih
dolo¢i skup$cina zdruzenja ob potrditvi njegovega sprejema v _zdruzenje, na podlagi kriterijev, ki jih
dolo¢i upravni _odbor zdruZenja. Delegat kolektivnega ¢lana zdruZenja ima en glas v skup$éini,
medtem ko delegat pridruZzenega ¢lana nima glasovalne pravice na skup$¢ini. Ravno tako nima

glasovalne pravice na skup$éini individualni élan zdruZenja.Clani—zdruzenja—imajo—Stevilo—glasov—v
skladu-—~8—clenom-Slatula-

Delegat €lana zdruzZenja ima pravico do glasovanja na skup$€ini v skladu s prejSnjim odstavkom tega
¢lena statuta, pod pogojem, da ima ¢lan_poravnane vse obveznosti do zdruzenja, vkljuéno s placano
¢lanarino in plac¢anih sredstev za financiranje letnega programa zdruzZenja.

16. ¢len
Naloge skup$€ine so:

—
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-sprejem statuta, peslevhika poslovnika o svojem delu jr-drugin-sploSnih-aktov-—zdruzenja,
—_-sprejem letnegaih pregramev-programa in finanénih-financnega raértev-nacrta zdruZenja,ter

—sprejem letnik| etnegg poromlgln ﬂaaneﬂm—flnancneqa, porocng,zdruzenja

—__-volitve predsednika in ¢lanov upravnega odbora ter nadzornega odbora,

—__-sprejemanje pobud in predlogov za normativno urejanje podrogij delovanja ¢lanov,

- -potrjevanje sprejema novih ¢lanov v zdruzenje ;in doloCitev Stevila glasov_delegatom rednih
¢lanov v skladu s 3. odst. 15. ¢lena tega statuta,

—__-potrjevanje izstopov in -izkljucitev €lanov iz zdruzenja,

~__-obravnavanje ugovorov in pritozb zoper sklepe upravnega odbora.

17. ¢len
Skupsc€ina zaseda po potrebi, vendar najmanj enkrat na leto. Skup$¢ino sklicuje predsednik
upravnega odbora na lastno pobudo, na pismeni predlog upravnega odbora, -ali-pismene zahteve ene
tretjine ¢lanov zdruZenja_ali pismene zahteve nadzornega odbora. V predlogu ali zahtevi za sklic
skup$¢ine mora biti naveden razlog za sklic in vsebine za obravnavo na seji skup$¢ine. Rok za sklic
skupscine je petnajst (15) dni_od dneva prejema predloga 0z. pismene zahteve. V kolikor predsednik v
roku ne skli¢e seje skupscine, jo lahko skli¢e predstavnik predlagateljev.

18. ¢len
Skupscina je sklepéna, ko-so-prisotni&lani—ki-imajece je prisotnih najmanj toliko delegatov eb
predvidenem-€asunavzedih-telike-Clanov_zdruZzenja, da imajo skupaj ve¢ kot polovico vseh glasov v
skup$éini zdruZenja. Pravico-do-glasovania-imajo-&lani-s-pladane-&lanarine—Ce ob predvidenem ¢asu

skupscina ni sklepcna, se skup$cina izvede istega dneedlezi-za 30 minut_kasneje, pri cemer je —Po

poteku—tega—Easa—je skupscina sklepcna, ce je prisotnih najmanj develjtoliko delegatov clanov
zdruZenja, da imajo skupaj zagetevije-vsaj petino vseh glasov v skup$¢ini zdruZenjaalrih-pravie.

Skupsc¢ina sprejema odlogitve z vecino glasov prisotnih ¢lanov. Skupscina sprejema statut zdruzenja
in njegove spremembe -z dvotretjinsko vec€ino glasov-vseh prisotnih ¢lanov_na skups$éini.

UPRAVNI ODBOR

19. ¢len
Upravni odbor je izvrSilni organ zdruZenja in je za svoje delo odgovoren skupsS¢ini.

Upravni odbor ima od 9 do 16 ¢lanovkatere-izveliskupcinazdruzenia..

Upravni odbor se Sestaja-sestaja se po potrebi, vendar najmanj dvakrat na leto._Skli¢e ga predsednik
upravnega odbora. Upravni odbor je sklepcen, ¢e je prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanov. Upravni odbor
odlo¢a z vecino glasov prisotnih ¢lanov. V primeru enakega $tevila glasov odlo¢a glas predsednika.

20. ¢len
Naloge upravnega odbora so:
= sprejem poslovnika_o svojem delu, pravilnikov in drugih nermativiaib-splosnih aktov zdruzZenja,
—__izvajanje sklepov skup&cine,
—__priprava in izvajanje letnih programov in finanénih nacrtov zdruzenja,
— __priprava letnih poro€il in finan€nih poro¢il zdruzenja,
- priprava gradiva in strokovnih podlag ter predlogov za odlo€anje na skup$€ini zdruzZenja,

' Formatted: Font: (Default) Arial, 10 pt, Font color:

Formatted: Font: (Default) Arial, 10 pt, Font color:

Color(RGB(15;15;15))

Custom

Formatted: Font: (Default) Arial, 10 pt, Font color:

Color(RGB(15;15;15))

Custom

| Color(RGB(15;15;15))

( Formatted: Font: (Default) Arial, 10 pt, Font color:

Custom

Formatted: Font: (Default) Arial, 10 pt, Font color:

Color(RGB(15;15;15))

Custom

Formatted: Font: (Default) Arial, 10 pt, Font color:

Color(RGB(15;15;15))

Custom

| Color(RGB(15;15;15))

Custom

Formatted: Font: (Default) Arial, 10 pt, Font color:

Color(RGB(15;15;15))

Custom

Formatted: Font: (Default) Arial, 10 pt, Font color:

Color(RGB(15;15;15))

Custom

Formatted: Font: (Default) Arial, 10 pt, Font color:

Color(RGB(15;15;15))

Custom

Formatted: Font: (Default) Arial, 10 pt, Font color:

| Color(RGB(15;15;15))

| Formatted: Font: (Default) Arial, 10 pt, Font color:

( Formatted: Font: (Default) Arial, 10 pt, Font color:

Custom

Formatted: Font: (Default) Arial, 10 pt, Font color:

Color(RGB(15;15;15))

Custom

Formatted: Font: (Default) Arial, 10 pt, Font color:

Color(RGB(15;15;15))

Custom

Formatted: Font: (Default) Arial, 10 pt, Font color:

Color(RGB(15;15;15))

Custom

Color(RGB(15;15;15))

Custom

Formatted: Font: (Default) Arial, 10 pt, Font color:

Color(RGB(15;15;15))

Custom

Formatted: Font: (Default) Arial, 10 pt, Font color:

Color(RGB(15;15;15))

Custom

| Color(RGB(15;15;15))

Custom

Formatted: Font: (Default) Arial, 10 pt, Font color:

Color(RGB(15;15;15))

Custom

Formatted: List Paragraph, Bulleted + Level: 1 + Aligned at:

0,63 cm + Indent at: 1,27 cm




- predlaga skup&¢€ini sprejem aktov iz njene pristojnosti,

— __sprejem sklepa o poslovnem naslovu zdruzenja,

— v skladu s finanénim naértom in planom nabav osnovnih sredstev odlo¢a o nabavi, zamenjavi
in odpisu osnovnih sredstev v vi$ini nad 4-6500,00 €,

—_izven finanénega nacrta in ob nujnih primerih, odlo€a o nabavi, zamenjavi in odpisu osnovnih

sredstev,

—__imenovanje namestnika predsednika_upravnega odbora;,— direkiorageneralnega sekretarja ;4 ‘ Formatted: Font: (Default) Arial, 10 pt, Font color: Custom
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- __nadzoruje izvajanje sklepov skupscine,
— opravlja druge naloge v skladu s tem statutom in normativnimi akti zdruzenja.

24. ¢len
Namestnik predsednika nadomesc¢a predsednika v asu njegove odsotnosti v skladu s pooblastili, ki
jih doloca statut zdruzenja in podeli predsednik zdruzenja.

NADZORNI ODBOR

2225. ¢len
Nadzorni odbor je nadzorni organ zdruZenja in je za svoje delo odgovoren skup$éini. Clane
nadzornega odbora izvoli skup$¢ina zdruzenja. Nadzorni odbor ima 3 ¢lane, ki niso ¢lani upravnega
odbora. Clani nadzornega odbora na svoji prvi seji izvolijo predsednika. Sestaja se po potrebi, vendar
najmanj enkrat na leto. Nadzorni odbor je sklepéen, Ce je prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanov. Nadzorni
odbor odlo¢a z vecino glasov prisotnih €lanov. V primeru enakega Stevila glasov odlo¢a glas
predsednika.
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2326. ¢len
Naloge nadzornega odbora so:
= -nadzoruje poslovanje zdruzenja,
= -pripravi letno porocilo nadzornega odbora o poslovanju zdruzenja,
- -poroc¢a skupscini zdruzenja o poslovanju zdruzZenja,

- -lahko zahteva sklic izredne-seje-skup$c€ine zdruzenja.
Zlslen

27. ¢len
DirektorGeneralni sekretar je poslovodni organ zdruzZenja_in ga vodi ter ga zastopa. Za svoje delo je
odgovoren upravnemu odboru in skup$€ini. BirekiorGeneralni  sekretar svoje delo opravlja
profesionalno oziroma po pogodbi.

28. ¢len
Naloge direkterjageneralnega sekretarja so:

—__vodi poslovanje zdruZenja in je nalogodajalec za finanéno poslovanje zdruzZenja in delovne
naloge zaposlenih delavcev ter o tem poroca upravnemu odboru,

— _predstavljanja zdruZenje in zastopa interese ¢lanov zdruzenja_v Sloveniji in tujini, v skladu s
pooblastili, ki jih dolo¢a statut zdruZenja in podeli_predsednik zdruZenja,

- koordinira delo upravnega odbora in drugih organov zdruzenja,

- zagotavlja zakonitost poslovanja zdruZenja,

- sodeluje na sejah skup$cine, upravnega odbora in drugih organov zdruZenja brez pravice do
glasovanja

— v skladu s finanénim naértom in planom nabav osnovnih sredstev odlo¢a o nabavi, zamenjavi
in odpisu osnovnih sredstev v visini do £:6500,00 €,

—__je odredbodajalec za vse radune zdruZenija,

— zastopa-zdruzenje-v—odnesu-do-Slanev—skupSéinezastopanje zdruZzenja v odnosu do ¢Elanov
skup&cine zavoda,

- predlaga upravnemu odboru imenovanje peslovnega-sekretara-in-€lanov strokovnih organov,

— __predlaga upravnemu odboru sprejem in izklju¢itev ¢lanov zdruzenja,

—__priprava predlogov normativnih aktov zdruzenja,

= priprava programov in poro¢il zdruzenja,

- izvajanje sklepeve upravnega odbora,

— opravlja druge naloge v skladu s tem statutom in normativnimi akti zdruzenja.

STROKOVNI ORGANI,

[ Formatted: Font: Bold

29. ¢len
Strokovni organi zdruZenja so komisije in odbori, ki jih imenuje upravni odbor za pripravo dolocenih
strokovnih nalog, kot so standardi, normativi, predlogi za zakonsko ureditev dejavnosti ¢lanov,
programi trzenja in druga strokovna podrocja.

V. FINANCIRANJE

30. ¢len
Dejavnost zdruzZenja se financira iz ¢lanarine, dogovorjenih sredstev ¢lanov za financiranje letnega
programa zdruzZenja (izobrazevalni programi, strokovno delo in druge naloge), kotizacij od strokovnih



seminarjev in ekskurzij, publikacij, marketinSkih prihodkov, sponzorskih sredstev, donacij in drugih
sredstev.

31. ¢len
Vigino ¢&lanarine s sklepom dologi upravni odbor zdruzenja. Clani, ki imajo v skup$gini zdruZenja ved
glasov, imajo sorazmerno visjo ¢lanarino.

32. ¢len
Skupscina sprejme letni finan¢ni nacrt vsako leto do meseca marca. V kolikor skups¢ina do meseca
marca ne sprejme letn finanén nacrta, sprejme upravni odbor sklep o zac¢asnem financiranju.

33. ¢len
ZdruzZenje posluje po nacelih dobrega gospodarja in v skladu z zakoni, ki dolo¢ajo finan¢no poslovanje
zavodov. ZdruzZenje je za svoje obveznosti odgovorno do viSine letne &lanarine in dogovorjenih
sredstev ¢lanov za financiranje letnega programa zdruzenja. ZdruZenje nastopa v pravhem prometu
neomejeno, v okvirih sprejetega finanénega nacrta zdruzenja.

VI. RESEVANJE SPOROV IN POSLOVNA TAJNOST

34. ¢len
Clani medsebojne spore resujejo sporazumno. Za spore, ki jih ni mozno resiti z dogovorom, se
imenuje tri¢lanska arbitrazna komisija, ki odloci o sporu. Sestavo in naloge arbitrazne komisije dologi
upravni odbor.

35. ¢len
Poslovna tajnost so listine in podatki, ki so opredeljeni s sploSnem aktu zdruzZenja in bi bilo njihovo
posredovanje nepooblasceni osebi v nasprotju z interesi skupnosti oziroma njenih €lanov.

36. ¢len
Poslovno tajnost morajo varovati ¢lani zdruzenja, ¢lani organov in delavci zdruZenja.

37. ¢len
Listine in podatke, ki so poslovna tajnost, lahko na zahtevo pooblas€enih oseb, posreduje
sekretar po predhodnem pisnem soglasju predsednika.

VIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

38..¢len
Skupscina pooblas¢a upravni odbor, da ob poveCanem obsegu poslovanja zdruZenja, s sklepom
dolog¢i nacrt zaposlovanja delavcev.

39. ¢len
Statut zdruZenja zacne veljati naslednji dan po sprejemu na seji skup$¢ine. Ta statut v
celoti nadomesti statut zdruZenja, ki je bil sprejet na ustanovni seji ZdruZzenja $portnih centrov
Slovenije dne 11. 5. 2006, ter je bil dopolnjen ali spremenjen na sejah dne 29. 3. 2007, dne 30. 5.
2008 ter dne 22. 11. 2016 in ki v celoti preneha veljati z dnem, ko pri€ne veljati ta statut.




40. ¢len
Spremembe in dopolnitve statuta zdruzenja se sprejemajo po enakem postopku, kot veljajo za njegov
sprejem.

Tatjana Polajnar
predsednica



