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ZAPISNIK

sestanka o sistemu plac v javnih zavodih,
ki upravljajo z infrastrukturo za Sport in prosti Cas

Sestanek je bil v Cetrtek, 13. novembra 2008 ob 11. uri na Direktoratu za Sport v Ljubljani.
Prisotni

Nace Polajnar, sekretar v Direktoratu za Sport, Edita Dobaj, Direktorat za plaCe v javnem sektorju
in Joze Jensterle, Zdruzenje Sportnih centrov Slovenije.

Dnevni red

1. Ocena zdruZenja o izvajanju novega sistema plac v javnem sektorju
2. Obravnava konkretnih zadev pri uvrs¢anju v placne razrede in pretvorbi plac
3. Nadzor nad izvajanjem novega sistema plac

Vsebina
TOCKA 1

Predsednik zdruZenja je predstavil dopis, ki ga je zdruzenje naslovilo na Ministrstvo za Solstvo in Sport,
Ministrstvo za javno upravo in Sindikat delavcev v drzavni upravi. Zdruzenje Sportnih centrov Slovenije
je na podlagi izvedene ankete in sestankov z direktorji javnih zavodov, sprejelo oceno izvajanja in
predloge za spremembe novega sistema plac v javnih zavodih v Sloveniji.

1.

Javni zavodi uspesno izvajajo nov sistem plac v javnem sektorju. Zaposlene usluzbence so uvrstili na
delovna mesta, ki so opredeljena v Uredbi o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih
in javnih zavodih v placne razrede. Usluzbence, ki jih imajo zaposlene in niso navedeni v Uredbi, so
razporedili na delovna mesta drugih placnih skupin, ki so primerljiva po vsebini in zahtevnosti. Ta
delovna mesta so predvsem: vodja finanéno racunovodske sluzbe, koordinator in organizator
kulturnih programov, organizator kulturnih programov, animator, koordinator podrocja, poslovni
sekretar, tajnica direktorja, racunovodja, knjigovodja, saldakontist, blagajnik, receptor, ekonom,
hisnik, gostinski tehnik, natakar, Cistilka, tehnicni delavec, pomozni delavec, kmetijski tehnik, konjar in
hlevar. Izvedli so pretvorbo plac in delavcem ponudili v podpis anekse k pogodbam o zaposlitvi.

Uvrstitev usluzbencev na delovhna mesta iz Uredbe in pretvorba plac¢ ni vplivala na
spremembo organizacijske strukture v javnih zavodih.

V Uredbi je doloc¢eno 59 delovnih mest. Od tega stevila je 28 “novih delovnih mest”, ki jih
dosedaj zakonodaja ni poznala, zavodi pa so imeli zaposlene usluzbence, ki so opravljali
ta dela. Uvrstitev zaposlenih usluzbencev na “nova delovna mesta”, je imelo za posledico
nekaj vec potrebnih sredstev za odpravo placnih nesorazmerij.

2.

Javni zavodi z majhnim Stevilom zaposlenih usluzbencev (5-15), so imeli teZzave pri njihovem
uvrs€anju na primerna delovna mesta s placnimi razredi, ki ustrezajo vsebini, obsegu in zahtevnosti
del, ki jih opravljajo. V teh zavodih usluzbenci opravljajo raznovrstna dela, ki so opredeliena z
razlicnimi delovnimi mesti. Na primer usluzbenec, ki je bil pred uvedbo novega sistema plac
razporejen kot vzdrzevalec, je opravljal tudi dela vodje Sportnega objekta, organizatorja Sportnih



programov in ekonoma (nabavnega referenta). Drug primer je tajnica ki je opravljala dela poslovnega
sekretarja, raCunovodje in organizatorja programov. Nekateri javni zavodi imajo tezave z obcinskimi
upravami, ki jim ne dajo soglasja k razporeditvam usluzbencev in financnih sredstev za plac¢e. Tem
zavodom bo potrebno pomagati pri urejanju pogojev za njihovo delo.

Zavodi z majhnim Stevilom zaposlenih usluzbencev, so z njihovim uvr$¢anjem na
primerna delovha mesta, uresnicili temeljni namen novega placnega sistema, to je
spremembo relativhih rezmerij med delovnimi mesti. Enaka delovha mesta (vodje
objektov, vzdrzevalci, tajnice, Cistilke,...) v sektorju upravljanje infrastrukture za sport in
prosti cas, so bila desetletja uvrscena v nizje placne razrede, kot v Solstvu. In mnoga so
Se danes!

3.

Nov placni sistem je povzrodil nova razmerja med placami usluzbencev in direktorjev v javnih zavodih.
Place strokovnih delavcev v nekaterih zavodih so viSje od plac direktorjev. To je nesprejemljivo, glede
na vsebino dela in odgovornost, ki jo imajo direktorji v primerjavi z drugimi zaposlenimi usluzbenci.
Ministrstvu za javno upravo in Ministrstvu za Solstvo in Sport predlagamo, da sprejme pobudo
Zdruzenja Sportnih centrov Slovenije za spremembo Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju.
Place direktorjev upravljavcev infrastrukture za Sport in prosti ¢as se morajo izenaliti s placami
direktorjev drugih javnih zavodov, ki imajo enake delovne naloge in odgovornosti. Na podlagi analize
novega sistema pla¢ v javnem sektorju, zdruzenje predlaga ministrstvom, da se direktorje javnih
zavodov za Sport uvrsti v placne razrede od 46 do 56.

4.

V nekaterih obcinah in javnih zavodih nacrtujejo reorganizacijo in novo sistemizacijo delovnih mest. To
bo tezko izvesti brez standardov in normativov upravljanja in vzdrZzevanja infrastrukture za Sport in
prosti Cas. Ministrstvu za Solstvo in Sport predlagamo, da se izdelajo standardi in normmativi
upravljanja in vzdrzevanja infrastrukture za Sport in prosti Cas, ki bodo dolocili sisteme upravljanja,
viSino financnih sredstev, potrebno Stevilo in strukturo zaposlenih usluzbencev ter tehni¢ne normative
za posamezne vrste objektov, tako kot je to doloceno v Solstvu. Nase zdruzenje ponuja sodelovanje z
uporabo dokumentacijskega gradiva, ki ga je zbralo in uredilo v preteklih letih ter strokovno znanje
izkuSenih direktorjev in strokovnih delavcev.

5.

Zdruzenje Sportnih centrov Slovenije predlaga Ministrstvu za Solstvo in Sport, da skupaj izdelamo
oceno stanja na podroCju upravljanja infrastrukture za Sport in prosti ¢as v Sloveniji. Ocena bo
vkljuCevala: (1) pregled infrastrukture, (2) pravno-statusne oblike upravljavcev, (3) strukturo
zaposlenih usluzbencev in placna razmerja, (4) javna finanCna sredstva, ki se namenjajo za
upravljanje in vzdrzevanje infrastrukture, (5) sredstva, ki jih upravljavci pridobijo s trzenjem storitev,
(6) vrste programov, ki jih izvajajo v infrastrukturi za Sport in prosti ¢as ter (7) pregled uporabnikov in
kupcev storitev. Ocena bo strokovna podlaga za izdelavo Programa razvoja infrastrukture za Sport in
prosti Cas v Sloveniji. Ta program bo usmeritev za obcine in prihodnje pokrajine ter podlaga za javne
razpise za sofinanciranje obnove in izgradnje infrastrukture za Sport in prosti as v Sloveniji.

Zdruzenje Sportnih centrov Slovenije zeli s svojimi pobudami in predlogi pomagati pri urejanju razmer
in zagotavljanju pogojev za ucinkovitejSe upravljanje z javno infrastrukturo za Sport in prosti ¢as v
drzavi.

TOCKA 2

Pri obravnavi konkretnih zadev je predsednik zdruzenja predstavil nekaj primerov uvrS€anja na
delovna mesta in pretvorbe plac, ki jih javni zavodi usklajujejo z obcinskimi upravami.

Edita Dobaj je opozorila, da aneksi k pogodbam o zaposlitvi ne morejo biti podpisani pred sprejemom
in objavo Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v placne
razrede.
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Edita Dobaj je opozorila, da so povisanja placnih razredov za nekatere usluzbence zelo velika in je
vprasljivo ali ne gre za reorganizacijo v javnih zavodih. Tudi napredovanja niso bila izraCunana
korektno.

TOCKA 3

Prisotni so menili, da bo potrebno uvesti nadzor nad izvajanjem novega sistema plac v javnih zavodih,
ki upravljajo z infrastrukturo za Sport in prosti Cas, v kolikor bo prihajalo do tezav pri usklajevanju med
zavodi in obcinskimi upravami ter na podlagi sklepa Ministrstva za Solstvo in Sport. Predsednik
zdruZenja je opozoril, da nadzor ne sme biti namenjen samo preverjanju izvajanja Zakona o sistemu
plac v javnem sektorju in Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih
zavodih v placne razrede, s strani javnih zavodov, ampak tudi s strani obcin, ki so ustanoviteljice teh
zavodov.
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